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abbiamo accolto con soddisfazione I'apprezzamento manifestato da E.DI.VA, in occasione
dell’Assemblea dei Soci di aprile 2018, verso i contenuti del Piano d’Impresa 2018-2021 del nostro Gruppo.

Come da Lei evidenziato, il Piano di Impresa 2018-2021 conferma come prioritaria una solida e
sostenibile creazione e distribuzione di valore, a favore di tutti gli stakeholder. Il Gruppo mira a rafforzare la
leadership nella Corporate Social Responsibility e a diventare un punto di riferimento per la societa anche in
termini di responsabilita sociale e culturale, accrescendo al tempo stesso I'impegno interno all’inclusione.

Questi obiettivi, che guardano al futuro, poggiano su importanti risultati gia conseguiti lungo un
consolidato percorso di responsabilita e sostenibilita, che ci vede da tempo impegnati. La misura di questo
impegno, e delle azioni che ne derivano, & contenuta nel documento annuale sulla sostenibilita — dal 2017
Dichiarazione Consolidata non Finanziaria — all'interno del quale si ritrovano anche i temi da Lei citati quali
punti di attenzione, in particolare la finanza sociale, gli investimenti responsabili, 'occupazione, la tutela
dell’lambiente, la solidarieta, I'attenzione ai giovani.

Questi temi sono inoltre oggetto di un dialogo continuo con gli stakeholder, che ha anche visto il
coinvolgimento attivo di E.DI.VA. Intesa Sanpaolo dedica infatti una costante attenzione all’ascolto degli
stakeholder in merito alle tematiche riguardanti la responsabilita sociale, nel quadro delle regole e delle
migliori prassi di relazione con gli interlocutori di una societa quotata.
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